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10 AR MED FOKUS PA TILLID
OG POSITIVE FORVENTNINGER

| 2020 kan Mind Your Own Business fejre 10-ars
jubileeum. Nar jeg ser tilbage, er det med stolt-
hed og glaede over det, vi har opnaet, og det
er med mange minder, oplevelser og erfaringer
rigere.

Da det farste hold drenge etablerede deres
mikrovirksomheder, var det begyndelsen pa en
anderledes tilgang til samarbejde og inklusion
gennem partnerskaber med bl.a. erhvervslivet,
kommunerne og civilsamfundet. Og erfaringerne
fra de ferste 10 ar er gode. Evalueringer viser
bl.a., at drengene far et starre ordforrad, bliver
bedre til at samarbejde og er involveret i feerre
konflikter. Ligeledes fremhzaeves det, at drengene
bliver bevidste om deres fremtidsmuligheder og
egne evner.

Jeg kan tydeligt huske, da vi klippede den rede
snor over for at markere starten pa de ferste
mikrovirksomheder.

Jeg husker de mange sjove og livsbekraeftende
bemeerkninger og glade smil og szerligt den
motivation, der har veeret fra drengenes side til at
treede ind i en tryg ramme, hvor de bliver taget
serigst, og hvor der er fokus pa deres ressourcer
frem for deres mangler.

Drengene er pa mange mader sprunget ud pa
dybt vand, men de har taget udfordringen op og
har opnaet flotte resultater. Det har alt sammen
givet drengene erfaring, mod og selvtillid, som
de tager med sig videre i livet.

Tak til alle, der har troet pa Mind Your Own Busi-
ness og bidraget til, at vi sammen er naet hertil.
Jeg er uendelig taknemmelig for den tillid, som
vores samarbejdspartnere har vist os igennem
tiden. En seerlig tak til TrygFonden, Bikubenfon-
den og Tuborgfondet, der troede pa min idé fra
begyndelsen. De har veeret en uvurderlig stotte
hele vejen igennem og udger i dag et steerkt og
vigtigt fundament for vores arbejde.



Ogsa tak til kommunerne og boligforeningerne
for et godt samarbejde og til alle de erhvervs-
partnere, der har vist vejen for drengene og
inviteret dem indenfor i deres virksomheder.

De har lzert drengene alt fra, hvordan man
etablerer et godt samarbejde med virksomheder
og myndigheder til at udarbejde forretnings-
planer og ikke mindst, hvordan man ger et

godt indtryk, nar man mader nye mennesker.

En stor tak til alle de frivillige venturepiloter,
som har veeret drengenes faste holdepunkt

og sparringspartnere hele vejen. De har mgdt
drengene med abne arme, tillid og en vilje til at
fa det bedste frem i den enkelte dreng. Og de
har vaeret der med anerkendende skulderklap,
nar resultaterne blev synlige, og med afgerende
motivation i de sveere perioder.

Sidst men ikke mindst er der medarbejderne i
Mind Your Own Business, som laegger al deres
energi i at give drengene og deres mikrovirksom-
heder de bedste rammer.

Publikationen, du sidder med, er udarbejdet af
evaluerings- og forskningsvirksomheden Als
Research og preesenterer organisationens
milepaele og resultater. Du vil mgde nogle af de
mange drenge, virksomheder, venturepiloter og
lokale samarbejdspartnere, som har vaeret med til
at forme Mind Your Own Business.

God leeselyst.

Maria Kavita Nielsen
Direkter og grundleegger af
Mind Your Own Business



Med iveerksaetteri som omdrejningspunkt
engagerer Mind Your Own Business drenge i
alderen 13 til 19 &r fra udsatte boligomrader i
Danmark og Grgnland. | samarbejde med
frivillige venturepiloter fra civilsamfundet og
erhvervspartnere fra erhvervslivet giver Mind
Your Own Business drengene mulighed for at
prove kraefter med iveerkseetteri og etablere
egen mikrovirksomhed.

Mind Your Own Business har eksisteret siden
2010 og bestar af tre overordnede udvikling-
sprogrammer:

1. MYOB Programmet, 2. MYOB Akademiet og
3. MYOB Karrierenetveerket.

Organisationens programmer stottes af
TrygFonden, Bikubenfonden og TuborgFondet.
Derudover engagerer Mind Your Own Business
et Advisory Board af drenge, der har deltaget i
organisationens programmer.
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Venturepiloterne er frivillige fra civil-
samfundet med relevante erfaringer
fra erhveruslivet eller uddannelse. Laes
mere om venturepiloter pd s. 20.

De lokale samarbejdspartnere har
et godt kendskab til drengene i deres
lokalomrader. De bidrager med so-
cialfaglig ballast, lokalt engagement
og et onske om at skabe en positiv
forskel i drengenes liv. Se ogsda s. 30.

Erhuveruspartnere bidrager med
strategisk sparring og workshops til
mikrovirksomhederne s&uel som til
Mind Your Own Business organisa-
tionen. Lees mere om erhveruspartnere
pdas. 40 .

Mentorvirksomhederne bidrager
med virksomhedsbesag og viden om
erhvervslivet, ivaerksaetteri og vaekst.

MYOB Programmet

Programmet er det farste otte maneders forlgb
drengene indgar i, og hver mikrovirksomhed
bestar af 10-12 drenge.

Mikrovirksomheden mades til en arbejdsgang
i drengenes lokalomrade hver uge sammen
med deres venturepiloter og den lokale
samarbejdspartner. Mind Your Own Business'’
erhvervspartnere og repraesentanter for en
mentorvirksomhed bidrager desuden til mikro-
virksomheden med lgbende faglig sparring,
virksomhedsbesag og netveerk til drengene.

Pa Programmet er der fokus p3, at drengene
etablerer deres mikrovirksomhed og producer-
er et produkt, som de markedsfarer og szelger.
Ambitionsniveauet er hgjt og rammerne vide,
nar drengene skal beslutte, hvad deres mikro-
virksomhed skal beskaeftige sig med....



Organisering i mikrovirksomheden
Som i enhuer anden virksomhed
organiserer drengene sig i afdelinger
med huer deres ansvarsomrdde. Her
beskaftiger de sig med produktion,
design, markedsfoering, salg, skonomi
og HR.

Oftest tager drengenes idéer og dramme udgangs-
punkt i, at de gerne vil veere med til at formidle en
anden forteelling fra deres boligomrade. Det kan
f.eks. veere t-shirts, energidrik eller armband med
fokus pa at nedbryde fordomme, motionslgb eller

e-sportsarrangementer med fokus pa at give ude-
frakommende et positivt blik pa boligomradet og
beboerne eller gadgets til telefoner eller sagar
gangbesvaerede med fokus pa at turde dremme
stort og sendre dagligdagens udfordringer.

| begyndelsen af forlabet laver drengene en forret-
ningsplan for mikrovirksomheden til Venture Camp
hos Boston Consulting Group. Forretningsplanen de-
finerer konkrete mal for mikrovirksomheden herunder
malszetninger for produktion, markedsfering og salg.

Forlobet afsluttes med Business Awards, hvor alle
mikrovirksomhederne praesenterer deres resultater
og hyldes for deres arbejde. Her uddeler en ekstern
dommerkomite priser til otte mikrovirksomheder in-
denfor de felter, hvor de hver iseer har udmeerket sig.




MYOB
Akademiet

Akademiet bygger videre pad den motivation, der er skabt pa
Programmet, og har fokus pa yderligere at styrke drengenes
kompetencer. Pa et otte méneders Akademi-forleb medes
drengene i deres mikrovirksomhed med nye venturepiloter og
far yderligere faglig sparring og opkvalificering fra de tilknyt-
tede fagpiloter, som bestar af frivillige konsulenter fra KPMG.

Pa den indledende Strategy Camp laegger mikrovirksomhed-
erne en ny forretningsstrategi for deres mikrovirksomhed med
nye mal for produktion, marketing og salg. Forlgbet afsluttes
med en Graduate Camp, hvor drengenes resultater fejres,

og hvor de leegger en strategi for deres videre selvsteendige
arbejde med deres mikrovirksomhed. Herudover udvikler
drenge og venturepiloter deres team- og lederkompetencer til
workshops hos Implement Consulting Group.

e MYOB Akademiet blev grundlagt i 2016 med udgangspunkt i drengenes

MYOB
Karrierenetuvaerket

MYOB Karrierenetveerket er et professionelt
feellesskab, der henvender sig til drenge, der
har deltaget pa MYOB Programmet og MYOB
Akademiet. Her kan drengene styrke deres
individuelle kompetencer.

Som medlem af MYOB Karrierenetveerket bliver
drengene en del af et professionelt feellesskab
med medlemmer fra hele Danmark. De bliver
tiloudt aktiviteter, hvor de kan opbygge netveerk,
fa adgang til speendende praktikpladser hos
ferende danske virksomheder og fé& radgivning fra
Mind Your Own Business’ erhvervspartnere.

ambitioner om at ville videreudvuikle deres mikrovirksomheder og n& nye madl.



MYOB
Advisory Boa

MYOB Advisory Board beste
en gruppe drenge fra forske
dele af landet, der alle har
deltaget i Mind Your Own
Business udviklingsforlgb:
Drengene har gennem dere
forleb opnaet veerdifulde
indsigter og erfaringer med
ivaerkseetteri, uddannelse oc¢
arbejde, og i Advisory Boare
er de eksperterne. Her spari
de med Mind Your Own
Business om fremtidig udvik
af aktiviteter for andre drenc
i Mind Your Own Business,
ligesom de giver gode rad
og ideer til organisationens
udvikling.
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Mind Your Own Business
it Gronland

| 2019 abnede Mind Your Own Business en
afdeling i Nuuk, Grenland, med stotte fra
Tuborgfondet. Frivillige venturepiloter og
erhvervsmentorer fra Grenlands erhvervsliv
samarbejder med drenge om at etablere
og drive mikrovirksomheder efter

samme model, som MYOB

Programmet i Danmark.



Det jeg har lzrt af projektet er, at jeg er blevet meget bedre til at
fremlaegge. Jeg har lzert at snakke med nye folk. Jeg er ikke sa genert
i klassen, som jeg var for. Og sa har det ogsa bare givet mig nogle nye

ting, som jeg kan bruge i fremtiden.

- Dreng fra MYOB Programmet
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Drengene udvikler
sig bade socialt og

fagligt!

Siden begyndelsen har Mind Your
Own Business lgbende faet foretaget
evalueringer for at kunne forbedre og
optimere metoden mest muligt. Der
foreligger derfor rigtig meget viden
om, hvad drengene far ud af at veere
med i Mind Your Own Business —
foruden muligheden for at skabe
deres egen mikrovirksomhed.

Evaluerings- og forskningsvirksom-
heden Als Research har bl.a. over en
firearig periode fulgt 24 forskellige
Mind Your Own Business forlgb i hele
landet med mere end 200 drenge i
alderen 13-19 ar. Via spergeskemaer,

trivselsundersggelser og en lang raekke
interviews med drengene samt med
venturepiloter, lokale samarbejds-
partnere og mentorvirksomheder er det
dokumenteret, at drengene udvikler

sig meget positivt pa helt konkrete
punkter.

Drengene udvikler bl.a. deres sociale
og faglige kompetencer og motivation
for uddannelse, hvilket allerede kan

ses umiddelbart efter de otte maneder,
som forlgbet varer. Det falgende er et
udpluk af nogle af de positive resultater
fra evalueringer*.

* Resultater, der gengives i denne publikation, stammer fra Als Research (2017):

Effekt- og procesevaluering af Mind Your Own Business 2014-2017.

Undtaget herfra er resultater specifikt knyttet til MYOB Akademi, som er dokumenteret i en intern,
ikke-offentliggjort evaluering, som er foretaget af Als Research for Mind Your Own Business i 2017-2018.

De bliver bedre til at samarbejde.

De fdr styrket deres sproglige kompetencer.

De bliver bedre til at fremlaegge.

De bliver bedre til at koncentrere sig om opgaver.

De far et mere positiut selubillede og aget selvuaerd.
De lokale samarbejdspartnere fér ogsd selu et mere
positivt syn pd drengene.

De involueres i faerre konflikter.
De fdar sterre optimisme omkring egne fremtidsmuligheder.

De bliver mere sikre pa, hvad de skal efter grundskolen.



Forlobene med Mind Your Own Business, Karrierenetvaerket og Advisory Boardet.
Det har jeg simpelthen pa mit CV. Og alt det, jeg har faet ud af det i dag, har gjort

en kaempe forskel for mit ungdomsliv og kommer til at gore en kaempe forskel for
min karriere og mit fremtidsliv.

- Dreng fra MYOB Akademiet
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Drengenes psykiske
trivsel oges — saerligt
blandt de drenge, som
ved forlebets begyndelse
havde meget lav psykisk
trivsel.



@ De uduikler sig endnu mere i relation til at tage ansvar, arbejde selustandigt,

saette granser og selu tage styring pa processen for arbejdet i mikrovirksomheden.

@ Derustes iendnu hgjere grad til at udvikle deres mirkovirksomheder og
deres egne kompetencer i relation til ivaerksaetteri.

e De far udbygget deres relationer og netvaerk yderligere bl.a. med nye
fagpiloter og venturepiloter.

15



ZAKARIA BELAIHOU
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https://myob.dk/impact/

Fra Excel-ark til design

Zakaria har altid haft en drem om at fa en
fod inden for i modebranchen, og Mind Your
Own Business viste sig at veere en mulighed
for at afpreve den drem.

"Da vi startede vores mikrovirksomhed,

var jeg i skonomiafdelingen og sad med
Excel-ark og skonomien i virksomheden.
Det var fedt at lsere om, men jeg fandt
hurtigt ud af, at jeg hellere ville sidde med
design af vores produkter. Dét, at komme
med ideer og inputs og udfolde mig kreativt,
det var mere mig. Sa da vil skulle finde vores
nye roller i vikksomheden, var jeg ikke i tvivl

om, at det var design og sociale medier, jeg
primeert skulle arbejde med. Selvfalgelig var
vi alle sammen inde over beslutningerne i
sidste ende. Men det var faktisk dér, at jeg
begyndte at teenke over, at jeg var mere in-
teresseret i at arbejde med det kreative end
med skonomi.

Og det netveerk, jeg har faet, har gjort, at
jeg er meget mere rustet til fremtiden, til
dér hvor jeg vil bevaege mig hen. Jeg er ikke
100% sikker pa, hvad det skal vaere, men
jeg kaster mig bare ud i det!”

Nar man vokser op i et udsat boligomrade, er det meget let at ende pa
det forkerte spor. Man er jo meget pavirkelig som ung. Men nar man
finder noget, som man kan vaere stolt af, sa vil man hellere dét. Og det
er dét, som Mind Your Own Business tilbyder.
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Du sidder i MYOB Advisory Board.
Huad betyder det for dig?

I Advisory Boardet drofter vi, hvad der er godt for Mind Your
Own Business, og hvad der er mindre godt, for at de kan
udvikle sig og gare forlebet endnu bedre for de unge drenge.
Det er derfor, jeg sidder der. Det er fedt, fordi man faler, at
man er en del af noget. Og sa er det rigtig godt at have med
pa CV'et. Det fortzeller noget om mig, om hvilken person jeg
er, og hvad jeg star inde for. Nar du samarbejder med Mind
Your Own Business, hjeelper du folk, som ikke har de samme
muligheder som alle andre.”

Vil du anbefale Mind Your Own
Business til andre?

“Ja, selvfolgelig vil jeg det! Det er et projekt, der gerne skulle
fortsaette 100 ar mere. Det er ikke alle bern og unge, der vok-
ser op med de samme muligheder, og for dem, der har det
lidt sveerere, kan det veere nemt at komme ind pa det forkerte
spor. Ali fra Tingbjerg har jo ikke de samme muligheder som
Anders fra Hellerup, der kan fa sine foraeldres hjeelp til f.eks.
danskafleveringer i skolen. S& kan det ga galt for nogle, fordi
de ikke kan leve op til deres forzeldres hgje forventninger ift.
karriere osv. Her er projektet rigtig godt til at ga ind og gribe
disse unge.”



Drengene fAr storre Efter forlobet:

optimisme omkring egne o )
fremtidsmuligheder. (o)
Andelen af drengene, der

Ikke er usikre pQ, at de
kommer til at klare sig For forlobet:

godt L fremtiden: °
48%
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Se vores videoportraetter
pa myob.dk/impact/

VENTUREPILOTER

Venturepiloterne er centrale aktgrer og
er helt afgerende for, at drengene far
et succesfuldt Mind Your Own Business
forlgb; de mgdes med drengene én
gang om ugen, saetter rammerne og
skaber struktur, og de stgtter drengene
i at holde fokus, bevare motivationen
og sikre fremdrift i mikrovirksomheden.

Mind Your Own Business har igennem
tiden haft flere end 500 venturepiloter
tilknyttet.

Venturepiloterne er frivillige fra civil-
samfundet, erhvervslivet og videre-
gdende uddannelser, der samarbejder
med drengene om at udvikle og seette
mal for mikrovirksomheden.

Venturepiloterne kan vaere yngre som
zldre, nyuddannede eller garvede for-
retningsfolk, studerende eller aktive se-
niorer. Feelles for dem alle er, at de har
engagement og lyst til at bringe deres

personlige og faglige kompetencer i
spil med det mal at samarbejde med
drengene om at realisere deres mal.

Mind Your Own Business kleeder
venturepiloterne pa til samarbejdet
med drengene gennem blandt andet
sociale teambuildingevents og faglige
workshops, hvor de far redskaber til at
facilitere samarbejdet. Opkvalificering-
en varetages af erfarne konsulenter
fra Implement Consulting Group samt
gennem Mind Your Own Business’
eget traeningsprogram.

STYRKEN I TEAMWORK

Til hver mikrovirksomhed knyttes et
team af ca. otte venturepiloter, som
fordeles pa forskellige afdelinger
som Design og produktion, HR &
okonomi mv. Mind Your Own
Business sammenszetter teamet, sa
forskellige typer af kompetencer er
til stede, og sa drengene far maksi-
malt udbytte af venturepiloternes
samlede erfaringer og kompetencer.



https://myob.dk/impact/

Blandt venturepiloterne er der ingen
tvivl om, at drengene har et stort
udbytte af Mind Your Own Business
forlebet savel fagligt som personligt.
Flere peger pa, at drengenes selvtillid
far et markant boost, og at forlgbet
styrker deres kompetencer ift. eksem-
pelvis kommunikation, formidling,
matematik, analyse mv. Tidligere ven-
turepilot Lars Bjorn Helgestad haefter
sig seerligt ved, at udbyttet varerier
fra dreng til dreng og modsvarer den
enkeltes modenhed, potentiale og
behov:

“Drengene far helt vildt meget ud at
veere med i Mind Your Own Business,
og det er bade pa det personlige
plan, i forhold til kompetencer og

i form af praktiske eksperimenter.

De lzerer grundleeggende ting om
forretningsekonomi og strategi, de
leerer at arbejde sammen i grupper,
de leerer at tage et individuelt ansvar,

og dem af drengene, der har behov
for at leere at overholde en aftale, de
laerer at overholde en aftale ... Dét,
at vi er flere venturepiloter, gor det
muligt for os at se og arbejde med
den enkelte drengs potentiale. Der er
et potentiale i alle drenge, men det
er forskelligt.”

Venturepilot Cecilia Blixen-Thiele har
oplevet, at drengene i forlgbet har
gennemgaet en betydelig udvikling
seerligt i forhold til selv at tage ansvar.

“I begyndelsen sad de og ventede
pa, at vi som venturepiloter gav

dem opskriften pa, hvordan det her
skulle geres. Og sé ender vi med 10
drenge, der forstar, at det er deres
tanker, deres ideer og deres indsats,
der er bestemmende for i hvilken
retning, den her virksomhed bevaeger

sig.”
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Det har ikke bare vaeret spaendende at vare venturepilot, det har
ogsa varet personligt givende. Jeg kan godt lide at vinde - og jeg
har vundet sammen med drengene. Jeg var super stolt, da drengene
gik pa scenen til Business Awards, og jeg kunne se hvor meget, de

havde flyttet sig pa otte maneder. De kunne ga pa vandet hjem - og
det var jeg ogsa stolt af.

For venturepiloterne selv er Mind
Your Own Business forlgbet ogsé en
rejse, der udvider horisonter, ager
forstaelsen for drengenes liv og vilkar
og af og til overrasker. For flere af
venturepiloterne har én af de helt
store gjendbnere nemlig veeret den,
at drengenes unge alder og mangel
pa erfaring i virksomhedsdrift ikke
nedvendigvis er udfordringer, men
tveertimod ofte er fordele.

Ifelge William Sonne, erfaren ven-
turepilot gennem fire ar, er drengenes
umiddelbarhed en kilde til stor krea-
tivitet; drengene teenker ud af

Lars Bjern Helgestad, venturepilot

boksen, og de frembringer
seerdeles originale ideer og innova-
tive lasninger, netop fordi de ikke er
skolet i en bestemt retning eller har
forudfattede ideer om virksomheds-
drift. Cecilia Blixen-Thiele er enig:

“Min sterste bekymring var, at det
ville blive vanskeligt at lsere en
gruppe 13-arige drenge at drive
virksomhed, men de har i den grad
kommet med en masse spsendende
ideer og kreative indslag og en masse
spaendende mader at gere ting pa.”



Venturepiloterne er ofte motiveret

af snsket om at gere en forskel, og
Mind Your Own Business’ gode resul-
tater ville ikke kunne opnas uden ven-
turepiloternes indsats. Samtidig far
venturepiloterne meget igen gennem
deres samarbejde med drengene.

Lars Bjorn Helgestad forteeller for
eksempel, at rollen som venturepilot
har styrket hans ledelsesmaessige
kompetencer, blandt andet fordi
samarbejdet med drengene har
fordret en ny og intensiv form for
motivationsarbejde, som foregar i
gjenhgjde og med udgangspunkt i
drengenes virkelighed. Han naevner
0gsa, at samarbejdet med de andre
venturepiloter “har vaeret en rigtig
god netveerksoplevelse.”

For venturepiloterne har dét, at leere
drengene at kende, i sig selv veeret
en af de sterste gevinster. Og sa er
de stolte - af drengene, af dét, som
drengene har opnéet, og af at de,
som venturepiloter, har medvirket til
de succesoplevelser, som drengene
har haft.

William Sonne forteeller en historie
om at besgge en af drengene fra
mikrovirksomheden Narrebrolgbet to
ar efter, at forlgbet sluttede. Drengen
sperger William, om de ikke skal ga
ud og spise en shawarma, ligesom
de plejede, dengang William var ven-
turepilot, “’men denne gang betaler
jeg’” siger drengen, “for jeg har faet
to jobs.” Og det ger én stolt af at
vaere en del af sadan noget.”






Drengene bliver bedre til

at bidrage positivt til

gruppesamarbejde.

For Mind Your Own Business Ved forlobets
forlobets start suarer 37 % af S

drengene, at de er en af dem,

der far gruppearbejdet til at 5 3 O/
fungere. O



MOHAMED TANNOUKHI
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3 kernevaerdier

Mohamed forteeller, at Integrity-X helt fra
starten har haft 3 centrale kernevaerdier:

At gore synet pa
Folehaven bedre

“Der er mange, der ser Folehaven som et udsat
omréade, og en af de ting, der star staerkest i
malene med vores virksomhed, det er at vise, at
der kommer noget positivt ud af Folehaven, og
at det ikke nedvendigvis er en ghetto. Vi elsker
vores boligomrade, og den keerlighed far vi
ogsa igen af de lokale. Der er mange fra Fole-
haven, der felger med i vores udvikling, og det
er megafedt! Virksomheden betyder helt klart
meget for Folehaven, og Folehaven betyder
virkelig meget for virksomheden, fordi vi prever
at vise, at det er et fedt sted at veere.”

At gore synet pa
gaming bedre

"Vi vil gerne vise, at gaming sagtens kan veere
socialt - at det er ok at sidde og game sammen.
Der er mange fordomme omkring gaming, f.eks
at gamere er sddan nogen, der sidder alene i

en merk kaelder og spiser pizza. Det vil vi gerne
gore op med og i stedet seette fokus pa, at
gaming godt kan veere socialt, og at man kan fa
gode venner og gode vaerdier gennem gaming.
Og ved at lave events, hvor man medes i virke-
ligheden, seetter vi endnu mere fokus pa det
sociale. Vi inviterer ogsa foreeldre til vores events,
sa de kan fa indsigt i alt det positive, der ogsa er
ved at game.”

At gore noget godt
for andre

“Det er det, vi ger, ved at donere det, vi kan,
til godgerende formal. Og sa er det ogsa
selve eventet, som ogséa er en megafed ting
at kunne gere for andre, fordi de kommer og
oplever noget, som de ikke har oplevet for.”
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Hvad har du taget
med dig?

“Jeg kan helt klart meerke, at Mind Your Own
Business har givet mig en ny vinkel pd mit
skolearbejde, hvor jeg kan bruge nogle af de ting
i skolen, som jeg har lzert i praksis. Iseer i forhold
til sddan noget som ansvarlighed og punktlighed.
Programmet og iveerksaetteriet har givet mig en
vis struktur. For eksempel kan gymnasiet godt
veere hardt nogle gange med mange afleveringer,
men nu har jeg den erfaring, at hvis jeg ske-
maleegger det, sa kan jeg godt.

Der er ogsa mange ting, man ikke kan leere i
skolen. Man kan veere rigtig god i skolen, men i
sidste ende er der nogle ting, som man er nadt til
at opleve med praktiske erfaringer iszer i forhold
til iveerksaetteri. Mind Your Own Business er en
mulighed for mange unge, som ikke er sa gode

i skolen, sé kan man finde en anden vej og fa
nogle erfaringer ad den vej.”



Det er noget, vi har lart i virksomheden: At det er ok at
fejle, fordi vi kommer staerkt ud pa den anden side...

Du skal ikke stoppe, bare fordi der er forhindringer pa
vejen. Det bruger vi alle i vores hverdag, alle de steder vi
kan, ikke kun i virksomheden, men ogsa i skolen og privat!
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Se vores videoportraetter
pa myob.dk/impact/

DE LOKALE SAMARBEJDSPARTNERE

LOKKE

Seren Lokke har gennem mange ar veeret
lokal samarbejdspartner med Mind Your
Own Business. Han er boligsocial koordi-
nator i boligforeningen 3B og arbejder i
Urbanplanen pa Amager.

De lokale samarbejdspartnere har et godt
kendskab til drengene i deres lokalomrader.
De er med til at ggre indholdet pa forlebene

i Mind Your Own Business tilgaengeligt og
forstaeligt for drengene og er med til at bakke
op om de mange spandende og lzererige
aktiviteter, som drengene kommer igennem i
de otte maneder, som forlgbene varer.

Den lokale samarbejdspartner kan eksempelvis

veere en:

Boligsocial medarbejder

Ungekoordinator eller medarbejder med
god kontakt til de unge i lokalomradet

Fritidsjobformidler
Paedagoger fra klubber eller vaeresteder

Kultur- og fritidsmedarbejder


https://myob.dk/impact/

Det lokale bindeled

Som lokal samarbejdspartner har Sgren
Lakkes rolle veeret at veere bindeled
mellem Mind Your Own Business og de
mange forskellige akterer, der pa hver
deres vis har bidraget til de lokale forlgb i
Urbanplanen:

"Det er en meget mangfoldig opgave at
veere lokal samarbejdspartner, og man lserer
meget af at traede til i nogle meget forskellig-
artede situationer.”

Fagligt set har Seren Lokke oplevet, at Mind
Your Own Business har veeret dygtige til at
facilitere rammerne omkring mgdet mellem
frivillige og unge i et udsat boligomrade:

“Der er de i seerklasse. Og det er fedt at
veere samarbejdspartner, fordi Mind Your
Own Business er topprofessionelle. De har de
rette ressourcer, og de er dygtige til under-
vejs at se, hvad der konkret er behov for i
samarbejdet. S4 samarbejdet har veeret rigtig
interessant for os. Drengene far en mulighed
for at vokse sammen med nogle mennesker,
som de formodentlig ellers aldrig ville have
medt. Det made — og den arena drengene
treeder ind pa — er helt unik!”
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For forlobet:

Efter Mind Your Own o
Business er drengene 1 8 /o
involveret i faerre

konfilkter.

Andel af dre AN, Efter forlebet:
der ifolge de lokale

samarbejdspartnere 5 O/

er involueret i mange O

konflikter:



Tre positive effekter

Som lokal samarbejdspartner har Sgren Lakke oplevet, at Mind Your Own
Business seerligt skaber positive forandringer pa tre mader:

Et projekt, der lofter - bade
drengene og lokalomradet

“Fagligt set bliver jeg begejstret, fordi det her projekt, det
lofter! Det lofter bade omradet, men det lafter ogsa vores
forstaelse for, hvor meget de her drenge kan, og det er
supervigtigt! Drengene har féaet noget gennem Mind Your
Own Business, som de naesten ikke kan fa nok af, nemlig
anerkendelse. Drengene er tit kommet til mig og har fortalt
mig: "Det bare er sa fedt at veere med i Mind Your Own
Business, fordi der er nogen, der tror pa os, og nogen der
siger til os, at vi har veeret gode!” Sa de har faet et boost
- som de ogséa tager med sig videre. Langt de fleste af de
unge, som jeg kender fra Mind Your Own Business forlob-
ene, har markant sendret deres opfattelse af, hvad de selv
kan — og det har selvfelgelig haft stor betydning for deres
skolegang og videre uddannelse.”



En positiv historie for
hele lokalomradet

“Det, jeg elsker ved Mind Your Own Business,
er, nadr drengene spraenger rammerne og
forventningerne. Det er ofte nogle drenge, der
har veeret vant til, at omverdenen ikke har haft sa
positive forventninger til dem — og sa lige
pludselig, sa spreenger de bare alle rammer for,
hvad man troede kunne lade sig gere. Nar det
sker, sd er det bare magisk! Sa jeg oplever, at
det er en fantastisk fortaelling og en fantastisk
historie, som vi ogsa kan bruge indenfor det
boligsociale felt, hvor det er vigtigt for os, at vi
har nogle gode og positive historier at forteelle
fra omrddet, som der maske ellers ikke bliver
fokuseret s& meget pa. Og det, der sker under
et Mind Your Own Business forleb — det er bare
en rigtig god forteelling!”

Succesoplevelser der
deles med omverden

Alti alt oplever Sgren Lekke, at ef-
fekten lokalt ikke kun handler om, at
drengene leerer en masse ved at veere
med i Mind Your Own Business, men
ogsa at omverdenen leerer meget:

“Forst og fremmest bliver jeg jo
rigtig stolt af drengene, nar jeg
oplever, hvor meget de far ud af det,
og hvor meget de har laert - og ogsa
at omverdenen far gjnene op for,
hvor meget de kan! Det, jeg rigtig
godt kan lide ved Mind Your Own
Business, det er hele det ressource-
syn, de repraesenterer. Mange af de
her drenge, de lever jo et livien
udsat position og har maske ikke

haft s& meget succes i skolen eller i
andre arenaer. Men i Mind Your Own
Business far de en mulighed for at

fé en stor succesoplevelse. Sa jeg
har haft stor gleede af at se, hvordan
drengene vokser i projektet og ved at
se, hvor meget potentiale drengene
egentlig rummer. Sé det, der ogséa er
interessant for os i en boligsocial
sammenhang, det er, at Mind Your
Own Business ogsa bidrager til at
abne omverdenens gjne for, hvad
det er for et liv, drengene lever i

et udsat boligomrade.”
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Se Daniels videoportraet
pa myob.dk/impact/

DANIEL J

| 2017 kom Mind Your Own Busine
Trige lidt udenfor Arhus og stifted
mikrovirksomheden Whired sam

med 12 lokale drenge. Blandt dre
var Daniel, der i dag er 21 ar og |

Erhvervsgkonomi og Informations
pa CBS i Kabenhavn. Daniel har d
deltaget pa MYOB Akademiet og
MYOB Advisory Boardet, hvor ha
Mind Your Own Business. Han er ¢
for pa denne made at kunne give
tilbage til Mind Your Own Busines



https://myob.dk/impact/

Der kommer nogen og siger

"Nu er | vigtige”

"Jeg plejer at koge det ned til, at man kom-
mer et skridt foran, og det giver selvtillid at
vaere et skridt foran, bade rigtigt men ogsa
pé papiret. En ting er at kunne skrive det p3
CV'et — og sadan noget her er guld veerd i
en kvote 2 ansegning - men vi kommer jo
ogsa fra en lille by, hvor der ikke sker szerlig
meget. Og pludselig kommer der en stor
organisation og tager fat i os, der kommer
nogle vigtige mennesker ud og siger: “Nu
er | vigtige.” Og man féar lov til at lave en
virksomhed.

Vi fik nogle muligheder, som andre ikke fik,
og det var vi rigtig glade for. Det gjorde

jo ogsa, at man taenkte: “Nu far jeg en
mulighed, sé skal jeg ogsa gere noget ud af
den.” Det forpligter. Det er jo ogsé en rigtig
virksomhed, der bliver registreret, det var en
rigtig ting, som alle tog ansvar for. Der var
ting, der skulle ligge klar og analysearbejde,
der skulle laves. Man brugte de ting, man
havde lzert i gymnasiet i virksomheden for at
fé det hele til at ga op. Det var virkeligt.”

Man kan sige, at alle har en drem eller vision om, hvor de gerne vil
veere, men det er ikke alle, der kan sige, at de har gjort det her for
at na derhen, og det kan man med det her projekt.
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Tak til venturepiloterne

“Venturepiloterne havde forskellige
baggrunde. De kunne leegge en frem-
gangsmetode for os, og de kunne
hjeelpe os, men de skulle ikke gere det
for os. De tog med os til opstarts- og
udviklingscamps i Kebenhavn. Det

var godt at have nogle voksne med,
der vidste, hvilke veerktajer, man skal
have fat i, hvordan man laver en god
plan, og som kunne sige: "Den vej
kan I ikke ga endnu.” De var sldre og
havde deres egne erfaringer at traekke

pa enten fra uddannelse eller arbejde.
De var ogsa partnere i virksomheden,
og dét, at de var med inde over pé
papiret, det beted ogsa noget.

Nu forstar man, at det ikke var
paedagoger eller leerere, men faktisk
var folk, der dedikerede deres tid,
fordi de syntes, det var et fedt projekt,
ligesom man selv gjorde. Man skylder
dem sgu en tak for at holde ud med
os gennem de ar.”

Huad gjorde dig mest glad?

“At ga fra start og sa til faktisk at
komme ud og saelge det. Vi kom der i
vores t-shirts, som vi havde faet trykt
til, nar vi skulle ud og snakke med folk.
Det var meget vigtigt at kunne sige, at
vi har solgt de her ting, at folk gerne
vil have dem. Det gik fra at vaere vores
idé til noget, som folk giver penge

for. Det var en god falelse. Der var en
god start og en god slutning péa det
projekt.

Jeg ser det som et af de sterste pro-
jekter, jeg har lavet, ud over gymnasi-
et og skole. Det har veeret et keempe
projekt, som jeg kan have med mig.
Ogsa alle de ting, som jeg har veeret
med i efterfalgende, events og Advi-
sory Boardet og de ting, som stadig er
aktive i dag. Det fylder rigtig meget.”



“Advisory Boardet er en af de ting, jeg seetter
pris pa at veere inviteret med i, fordi det ger, at
man ligesom har noget ud over det der hverdags-
liv. Noget man kommer til en gang imellem, og
hvor man far lov til at afpreve nogle af de ting,
som man har leert teoretisk eller pa arbejde, at
prove dem af i andre kontekster. Man har ikke
seerlig meget erfaring, nér man er 20-21 ar, og det
giver et forspring at fa lov til at preve nogle ting,
som folk péd samme alder ikke har pravet. Man kan
se, hvordan verden kommer til at se ud efter ens
skolegang.

| Advisory Boardet har jeg fortalt Mind Your Own
Business om, hvordan jeg vil appellere til folk pa
min egen alder, og hvad der plejer at virke, nar
man snakker om os unge gutter. Jeg har altid falt,
at nar man har faet s meget, sé er man ogsa nedt
til at give tilbage, det vil jeg i hvert fald gerne. Jeg
vil altid prioritere at sige ja, nar jeg bliver spurgt,
om jeg vil komme og hjzelpe eller sparre eller
bare vaere med. Jeg taenker ogsa pa, om man selv
skulle blive venturepilot for at give noget tilbage.”
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Se vores videoportraetter
pa myob.dk/impact/

ERHVERVSPARTNERE

Mind Your Own Business har siden 2010 indgaet flere end 50
partnerskaber med det danske erhvervsliv. Erhvervspartnerne
engagerer sig pa forskellig vis, eksempelvis som mentorvirksom-
heder, som radgivende konsulenter og i stgrre strategiske sam-
arbejder pa organisationsniveau.

Erhvervspartnerne bidrager med forskellige ressourcer og
fagligheder, men fzlles for dem er, at de ger en stor forskel for
drengene. Det kan veere gennem konkret sparring med drengene
om deres mikrovirksomheder, men det kan ogsa vaere ved at
invitere drengene inden for i en verden, som de ikke tidligere har
haft kendskab til. P4 denne made viser de drengene, at der er et
erhvervsliv, der vil dem, tror pd dem og har ambitioner pa deres
vegne.



https://myob.dk/impact/

ERAN BEN-AMI

Senior Management Consultant hos Implement Consulting Group

Som strategisk partner bidrager Implement Consulting Group med

udvikling, planleegning og facilitering af aktiviteter, som understotter
bade drengene og venturepiloterne i at skabe fremdrift og udvikling
i mikrovirksomhederne. Herudover bidrager de med strategisk
organisationsudvikling af Mind Your Own Business.

Turbo pa selutilliden

Med deres engagement bidrager er-
hvervspartnerne til at udvide drengenes
horisonter og inspirerer dem til at turde
mere, forvente mere og tro mere pa

sig selv. At dette rent faktisk ogsa sker,
bekreeftes af flere af de erhvervspartnere,
som Mind Your Own Business har sam-
arbejdet med gennem tiden. P4 spargs-
malet om, hvad drengene far ud af Mind
Your Own Business, svarer Eran Ben-Ami,
konsulent hos Implement Consulting
Group eksempelvis:

“Drengene har faet selvtillid. De er eks-
tremt kompetente og har et godt drive,
men de mangler selvtilliden og den tro
pa sig selv, som mange af os maske har
faet hjemmefra. Det far de gennem de
her workshops og arbejdet med Mind
Your Own Business. Bare en enkelt dags
arbejde med drengene viser tydeligt,
hvor meget de rykker sig. De oplever, at
de kan lykkes med det, og det giver dem
et klap péa skulderen.”
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HENRIK MULVAD

CEO og Senior Partner i KPMG

KPMG bidrager med planleegning og afholdelse af arlige strategi-
camps og workshops. Herudover stiller de fagpiloter til radighed
for mikrovirksomhederne. Fagpiloterne er frivillige konsulenter, som
tilbyder faglig sparring pa strategi og virksomhedsudfordringer.
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Bedre chancer for
at lykkes i livet

lfalge CEO og Senior Partner i KPMG
Henrik Mulvad styrker Mind Your Own
Business ikke bare drengenes selvtil-
lid, men ogsa deres livschancer:

“Mind Your Own Business sikrer, at
drengene far et helt andet udgangs-
punkt for at lykkes i livet. Det er
utrolig betydningsfuldt, det der
foregar. De far et nyt perspektiv pa
livet. Deres chancer for at lykkes i liv-
et er meget starre, efter de har veeret
igennem sadan et forleb. Jeg synes,
der er s& mange eksempler pa, hvor
godt det her program er.”

Hos Boston Consulting Group
oplever Managing Director og
Partner Esben Hegnsholt ligeledes,
at deltagelse i Mind Your Own
Business giver drengene bade nye
kompetencer og muligheder:

“En ting er, at drengene leerer nogle
nye ting og far nogle nye veerktgjer,
men jeg tror, det vigtigste er den
her professionelle selvtillid, som de
udvikler gennem forlgbet. De far
karakteren og selvtilliden til at ga
ud og gere nogle ting, som andre
omkring dem maske ikke ger.”



I starten er drengene skeptiske og usikre

over for voksne, og et ar efter er de fyldt
med selvtillid, de er mere velartikulerede,
de har ikke paraderne oppe, og de er
parate til at gribe livet.

- Henrik Mulvad, KPMG
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ESBEN HEGNSHOLT

Managing Director og Partner i Boston Consulting Group

Boston Consulting Group leegger hus til og faciliterer Venture Camp
og Business Awards, de to store arlige events, der danner rammerne
om MYOB Programmet.
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Glade
medarbejdere

Det er ikke kun drengene, der far
noget ud af et Mind Your Own
Business-forlgb. Erhvervspartnerne
forteeller, at de ogsa selv far rigeligt
igen af samarbejdet bade pa det
personlige plan og pa organisations-
niveau. Erhvervspartnerne har
seerligt fokus pa den betydning,

som samarbejdet har for deres
medarbejdere. Esben Hegnsholt
forteeller eksempelvis, at samarbejdet
med Mind Your Own Business giver
glade medarbejdere:

“Vi far forst og fremmest nogle glade
medarbejdere ud af det. Det er helt
frivilligt for vores medarbejdere at
deltage, og det er noget, de selv
veelger, om de vil bruge deres tid

pa. S& det handler om, at medarbej-
derne synes, det er interessant og far
noget personligt ud af det. Vi er en
medarbejderdreven organisation, og
det er ogsa derfor, vi ger det; det er
fordi, der er frivillighed og entusiasme
hos mine kollegaer omkring det her
projekt...



... Det er energigivende at kunne veere
sammen med drengene og se den
verden, de kommer fra, og hvor meget
de rykker sig. At se dem i november og
igen i maj, det ger en hel del for ens
eget energiniveau, fordi man kan se,
hvor meget fremdrift, der har veeret.”

Og om virksomhedens udbytte forteeller
Eran Ben-Ami:

“Det, som Implement far ud af samar-
bejdet med Mind Your Own Business,
er todelt: Vi er nogle engagerede

medarbejdere, som arbejder direkte
sammen med drengene. Det giver

os noget péa det personlige plan. Det
giver os en glaede i hverdagen og en
oplevelse af, at vi bidrager med noget
positivt til andre mennesker. Og sa har
vi designet samarbejdet pé en sddan
made, at det er lidt en sandbox’ for
vores vaerktajer, der betyder, at nar vi
far unge konsulenter med pa projektet,
kan de fa testet deres faciliteringskom-
petencer i et trygt milje, hvor de mere
erfarne konsulenter er med til at guide
dem. Det er vi utroligt glade for.”

Ifalge Henrik Mulvad giver samarbejdet
med Mind Your Own Business ogsa en
fordel, nér det geelder rekruttering af
nye medarbejdere:

“Det er vigtigt for en virksomhed at
kunne vise, at vi ogsa er mere end bare
arbejde. Mind Your Own Business er et
eksempel pa, hvordan medarbejderne
kan fa mulighed for at gere en keempe
forskel for andre. Sa det handler for os
primaert om at kunne tilbyde medarbej-
derne spaendende ting at veere med til.

Der er en utrolig eftersporgsel efter at
blive fagpilot her. Der er mange af vores
medarbejdere, der vil vaere med, og det
vil de, fordi du feler virkelig, at du ger
en forskel, nar du arbejder med de her
drenge. Du kan se udviklingen og fole
den péa egen krop. Man udvikler sig selv,
og det er noget, som bade virksom-
heden og den enkelte medarbejder far
meget ud af.”
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YUNUS EREN CELIK
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Kokkedal’. De sagde: 'De kan ikke finde ud
af noget’, men sa sa de, hvor godt det gik.
We proved them wrong!

‘ ‘ I starten troede ingen pa ‘de sma drenge fra

Fra userios
til ambitios

“Skal jeg veere eerlig, var jeg virkelig barnlig i 7. klasse, jeg

tog intet seriost. Nar der var projektuge pa skolen, lod jeg de
kloge lave alt arbejdet, men aret efter arbejdede jeg sindssygt
hérdt. Jeg gik fra at veere en barnlig dreng til at vaere en mere
fokuseret dreng, som stadig er sjov — jeg har stadig den gamle
Yunus - jeg tager bare tingene mere serigst og koncentrerer
mig mere.

Jeg er blevet mere moden. Jeg gar i 9. klasse, og jeg opferer
mig ordentligt og spiller ikke dum over for lzererne. Det har
Mind Your Own Business hjulpet mig med. Hvis Mind Your
Own Business ikke var her, sa tror jeg, at jeg ville vaere en
barnlig dreng, der ikke tog skolen helt seriost, ikke fik lavet
sine ting, og som skubbede alting ud i fremtiden.”
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Drommen
om ivaerksatteri

“Jeg har altid haft lyst til at have en virksomhed... Feks. Elon
Musk, nar man ser pa ham, taenker man, at man gerne vil have
det samme, men man ved ikke, hvordan man ger. Jeg har
teenkt, at det kunne veere ret fedt at blive ligesom ham, men
sa kom jeg aldrig leengere end det. Man har ambitionerne,
men ved ikke hvordan, man fér det gjort. S kommer Mind
Your Own Business og viser lidt vejen for, hvordan man ger.
Jeg skal vaelge en linje pa gymnasiet, og det skal veere Global
Politics and Economy, og det vil jeg pa grund af Mind Your
Own Business. Jeg har altid veeret usikker pa mine valg, men
Mind Your Own Business har veeret springbraettet til, at jeg
virkelig har kunnet vaelge. Det har gjort mig mere sikker.”



Hvuad er det,
Mind Your Own Business kan?

“Der er to ting. For det ferste: Mind Your Own Business kan
vaere med til at starte en stor virksomhed som Narrebrolabet,
som er arligt, og som er startet af nogle unge drenge, der ikke
vidste, hvad de skulle i fremtiden.

For det andet: Det giver inspiration og ambitioner til at blive

ved og ikke lade sig sla ud. Hvis der er modgang, skal man bare
blive ved, man skal aldrig give op. F.eks. i skolen, hvis der er

en aflevering, jeg ikke orker at lave, siger jeg bare til mig selv:
“Yunus, teenk hvis du ogsa siger sadan i fremtiden, nar du skal
lave en businessaftale. Du skal gore det nu, fordi hvis du ikke ger
det nu, hvem siger, at du vil gere det i fremtiden?” Sa det er de
helt enkle ting, der giver disciplinen til at blive ved. Det er selv-
disciplin, der styrer, hvordan din fremtid bliver, og det har Mind
Your Own Business hjulpet med.”

Efter deltagelse i Mind Your Own
Business er andelen af drengene,
som er sikre, pa hvad de vil
efter folkeskolen eller deres
ungdomsuddannelse, fordoblet.

Efter forlobet:

For forlebet:
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10 AR MED FOKUS PA TILLID
OG POSITIVE FORVENTNINGER

Modtager af

KRONPRINS
PARRETS
SOCIALE PRIS

_ SOCIAL- 0G INTEGRATIONSMINISTERIETS
INTEGRATIONSPRIS 2011

Maria Kavita Nielsen starter

Mind Your Own Business Social- og
som et projekt hos Dansk Integrationsministeriets Bernehjaelpsdagens Kronprinsparrets
Flygtningehjeelp... Integrationspris Lillebror Pris Sociale Pris

... med stotte fra
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Mind Your Own Business etableres

som selvsteendig organisation MYOB Programmet etableres Mind Your Own
blandt andet i samarbejde med i Grenland med stotte fra Business fejrer
TrygFonden og Bikubenfonden. Ny grafisk identitet. TuborgFondet. 10 ars jubileeum.

Der etableres 3 nye aktiviteter:
MYOB Akademiet som overbyg-
ning til MYOB Programmet samt
MYOB Karrierenetveerket og
MYOB Advisory Board.

Dialogforums dialogpris
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